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役員・責任者 
 コース

社内新規事業創出

＜実践＞コース

社内新規事業創出

＜基礎＞コース

協業共創 
コース

11:00-12:00
【D-1】未来を描く力：大企業
発イノベーションの実践メソッ
ド

11:00-12:10
【A-1】未来を創るビジネスデザ
イン—「次の収益エンジン」を
生み出す挑戦と実践—

10:00-10:50
【ABCD-K】新規事業 大会議 2025 基調講演

Climbers × Innovation leaders

11:00-12:10
【B-1】なぜ新規事業は挫折す
るのか？成功への第一歩を学ぶ

12:10-14:40
休憩

12:40-14:30
【A-3】ライブで学ぶ！新規事
業プレゼン＆審査実践セッショ
ン—評価基準を知り、自社に活
かす目利き力を鍛える—

14:30:14:40
クロージング
14:40-14:50
休憩・移動

14:50-17:00
日本新規事業大賞

17:00-18:00
日本新規事業大賞 交流会

14:30:14:40
クロージング

14:30:14:40
クロージング

12:40-13:10
【B-3】最新ソリューション 
セールスピッチセッション—事
業推進に役立つツールを知る30
分—

13:10-14:30
【B-4】第一線講師による実践
アントレプレナーシップ講義

—起業家精神を学び、自社で育
てる視点を養う—

11:00-12:10
【C-1】スタートアップ共創実
践講座—大企業とスタートアッ
プ、成功する歩み寄りのポイン
ト—

12:40-13:30
【C-3】オープンイノベーション
実践講座—M&A、CVC、アクセ
ラレータ、社内ベンチャー…最
適解はどこにある？—

13:30-13:40
休憩
13:40-14:30
【C-4】オープンイノベーション
設計実践講座—社会を動かす
「共創の設計図」を描く力を養
う—

12:00-12:50
【D-2】ランチミーティング — 
大企業発イノベーションのリア
ルを語る—

12:50-13:20
【D-3】Coming Soon

（実践事例から学ぶ、新規事業
成功のヒント）

13:20-13:30
クロージング
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社内新規事業創出

＜実践＞コース

社内新規事業創出

＜基礎＞コース

協業共創 
コース

9:30-10:50
【A-5】イントレプレナー人事設計講座

—挑戦を後押しする組織と評価のつくり方—

10:50-11:20
【A-6】Coming Soon

11:20-11:50
【A-7】Coming Soon

9:30-10:50
【B-5】自治体×企業 共創実践講座

—地域発イノベーションを生み出す連携の仕
組みと活用法—

10:50-11:20
【B-6】Coming Soon

11:20-11:50
【B-7】Coming Soon

9:30-10:50
【C-5】なぜ今、再びCVCが注目されている
のか

—企業成長を支える新たな戦略手法としての
可能性—

10:50-11:20
【C-6】Coming Soon

11:20-11:50
【C-7】Coming Soon

11:50-13:00
【ABC-8】Startup JAPAN EXPO見学タイム＆休憩

13:00-14:40
【B-9】新規事業の出口設計講座

—事業を“世に出す”ための多様なイグジット
戦略を学ぶ—

13:00-15:50
【C-9】実践体験！事業創出シミュレーショ
ンワーク

—経営視点を磨く170分集中プログラム—

14:40-14:50
休憩

13:00-15:50
【A-9】特別実践ワークショップ

Beyond 2030：大企業が切り拓く未来創造
会議

～Technologyで、私たちがあしたの世界を
変える～

14:50-15:50
【B-10】Coming Soon

（実践事例から学ぶ、新規事業成功のヒン
ト）

15:50-16:00
休憩
16:00-17:00
【ABC-11】ダイカイギ交流会 —挑戦者同士がつながり、学びを深めるネットワーキングセッション—


